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ZADEVA: Pravilnik o placah, sejninah in drugih prejemkih obcinskih
funkcionarjev ter ¢lanov organov in delovnih teles Obcine Ribnica

NAMEN: Obravnava in sprejem predlaganega pravilnika

PREDLAGATELI: Samo Pogorelc, zupan Obcine Ribnica

GRADIVO PRIPRAVILI: | Helena Mate, direktorica obcinske uprave

POROCEVALCI: Helena Mate, direktorica obcinske uprave

PRAVNE PODLAGE: |34.a ¢len Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 -
uradno precis¢eno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10,
84/10-odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 -
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 62/24 - odl.
UsS, 102/24 - ZLV-K)
87. ¢len Statuta Obcine Ribnica (Uradni list RS, st. 191/20, 26/25)
Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS,
$t. 95/24, 32/25 - ZZDej-N)
Zakon o lokalnih volitvah (Uradni list RS, $t. 94/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 45/08, 83/12, 68/17,93/20 - odl. US, 102/24),
Zakon o funkcionarjih (Uradni list RS, $t. 57/25)

FINANCNE Sprejem pravilnika bo imel finan¢ne posledice za proracun. Sredstva za

POSLEDICE: izplacilo sejnin in drugih prejemkov se zagotovijo v vsakokratnem
proracunu.

PRISTOJNO DELOVNO| Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja

TELO: Odbor za finance

BESEDILO Predlog Pravilnika o pla¢ah, sejninah in drugih prejemkih ob¢&inskih

CLENOV: funkcionarjev ter ¢lanov organov in delovnih teles Obé&ine Ribnica je
sestavni del tega gradiva

PREDLOG Obcinski svet sprejme Pravilnik o pla¢ah, sejninah in drugih prejemkih

SKLEPA: obcinskih funkcionarjev ter ¢lanov organov in delovnih teles Obcine
Ribnica
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OBRAZLOZITEV:

1. Pravna podlaga

Pravna podlaga za sprejetje Pravilnika4o placah, sejninah in drugih prejemkih obcinskih funkcionarjev
ter ¢lanov organov in delovnih teles Obcine Ribnica:

Vev v

a) Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno precis¢eno besedilo, 27/08

- odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl.

US, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 62/24 - odl. US,

102/24 - ZLV-K; v nadaljevanju ZLS).

Na podlagi 34.a ¢lena ZLS imajo za opravljanje obcinskih funkcij obcinski funkcionarji pravico
do place, ¢e funkcijo opravljajo poklicno, ali do placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo
opravljajo nepoklicno. Plac¢a za poklicne obc¢inske funkcionarje je dolo¢ena v skladu z zakonom,
ki ureja place v javnem sektorju.

Clanu ob¢inskega sveta, razen podZupanu, pripada sejnina za udeleZbo na seji ob¢inskega
sveta ali seji delovnega telesa obclinskega sveta. Letni znesek sejnin, vklju¢no s sejninami za seje
delovnih teles obcinskega sveta, ki se izplaca posameznemu ¢lanu obcinskega sveta, ne sme
presegati 7,5 % place Zupana. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.

Obcinski svet s svojim aktom doloci merila za izplacilo sejnin za ¢lane ob¢inskih svetov, ¢lane
delovnih teles obcinskega sveta in ¢lane drugih obcinskih organov. Obcinski svet s svojim aktom
lahko doloci tudi merila za izplacilo sejnin ¢lanom svetov oZjih delov obcine.

b) Statut Obcine Ribnica (Uradni list RS, $t. 191/20, 26/25; v nadaljevanju Statut).
zadevah iz pristojnosti obcine. S pravilnikom se podrobneje uredi izvrSevanje dolocb statuta ali
odloka.

c) Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 95/24, 32/25 -
ZZDej-N); v nadaljevanju ZSTSPIJS).
V skladu s 60. ¢lenom ZSTSPJS se osnovna placa funkcionarja dolo¢i s placnim razredom, v katerega
je uvrséena posamezna funkcija oziroma s placnim razredom, ki ga je funkcionar pridobil z
napredovanjem, ¢e funkcionar lahko napreduje v skladu z zakonom. Uvrstitev posameznih funkcij v
placne razrede se dolodi skladno z ZSTSPJS.

d) Zakon o lokalnih volitvah (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno precis¢eno besedilo, 45/08,
83/12, 68/17, 93/20 - odl. US, 102/24; v nadaljevanju ZLV).
ZLV v 45.a ¢lenu doloca, da imajo ¢lani volilnih organov zaradi dela v volilnih organih ob
vsakih splosnih volitvah, ki obsegajo redne in predcasne volitve v obcinski svet, nadomestne
volitve v obcinski svet, ¢e v obcini niso oblikovane volilne enote, in redne ter nadomestne
volitve Zupana za vsak krog volitev Zupana, pravico do enkratnega nadomestila.
Pravico do ustreznega nadomestila imajo tudi predsednik, namestnik predsednika, ¢lani,
tajnik in namestnik tajnika posebne volilne komisije iz tretjega odstavka 33. ¢lena ZLV.

e) Zakon o funkcionarjih (Uradni list RS, $t. 57/25)

12. in 13. ¢len ZF navaja, da placo, nadomestila place, povracila stroskov in druge prejemke
funkcionarju, ki poklicno opravlja funkcijo, izpladuje organ, v katerem funkcionar opravlja
funkcijo.
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Funkcionarju, ki nepoklicno opravlja funkcijo, placilo za opravljanje funkcije ter povracila
stroskov, ki jih ima v zvezi z opravljanjem funkcije, izplacuje organ, v katerem funkcionar
nepoklicno opravlja funkcijo. Pravice funkcionarjev v samoupravni lokalni skupnosti zagotavlja
samoupravna lokalna skupnost, v kateri funkcionar opravlja funkcijo.

Funkcionar, ki poklicno opravlja funkcijo, ima pravico do place v skladu z zakonom, ki ureja
sistem plac¢ v javnem sektorju.

2. Ocena stanja in razlogi, ki utemeljujejo potrebo po sprejetju

Za izplacilo pla¢, sejnin in drugih prejemkov obcinskih funkcionarjev in ¢lanov odborov in komisij
je trenutno v veljavi Pravilnik o doloc¢anju plac in drugih prejemkov funkcionarjem, ¢lanom
nadzornega odbora, ¢lanom svetov krajevnih skupnosti, volilne komisije in ¢lanom delovnih
teles obcinskega sveta ter Zupana (Uradni list RS, St. 106/10 in 56/12), ki je dostopen na povezavi
V letu 2024 je bila sprejeta nova placna zakonodaja, in sicer Zakon o skupnih temeljih sistema
plac v javhem sektorju (ZSTSPJS) in v letu 2025 Zakon o funkcionarjih (ZF), ki opredeljujeta
dolocanje in izplacilo plac in drugih prejemkov funkcionarjev. Hkrati je bila 14.3.2024 s strani
Nadzornega odbora Ribnica Zupanu podan predlog za spremembo Pravilnika o dolo¢anju plac
in drugih prejemkov funkcionarjem, ¢lanom nadzornega odbora, ¢lanom svetov krajevnih
skupnosti, volilne komisije in ¢lanom delovnih teles obcinskega sveta ter Zupana v delu, ki se
nanasa na delo nadzornega odbora. Nadzorni odbor je predlagal pripravo takega pravilnika, ki
bi omogocal izplacilo treh sejnin ¢lanom nadzornega odbora za nezahtevni nadzor in placilo
petih sejnin ¢lanom nadzornega odbora za zahtevni nadzor, saj je po njihovem mnenju trenutna
ureditev, ki enaci sejnino odbornikov za prisotnost na seji neustrezna in neskladna s priporocili
Instituta za javno finan¢no pravo.

3. Cilji, ki se Zelijo doseci/obrazlozZitev predloga

S predlaganim pravilnikom se je sledilo pobudi nadzornega odbora in spremembam
zakonodaje. Hkrati se je v pravilniku vsebinsko uskladilo ¢lene in poglavja. Pravilnik po
vsebinskih poglavjih in sklopih doloca:
l. Splosne dolocbe (opredelitev pravice do placila in dolocitev obcinskih funkcionarjev)
II.Visino in nacin dolocanja dela pac€ in placil za opravljanje funkcije (za Zupana in podzupana,
obcinske svetnike, ¢lane delovnih teles, nadzornega odbora, krajevnih skupnosti,
obcinske volilne komisije in ¢lanov Staba civilne zascite ter drugih komisij, odborov in
posvetovalnih teles.
lll.Povracila, nadomestila in druge prejemke
IV.Nacin izplacevanja
V.Prehodne in koncne dolocbe (veljavnost pravilnika in prenehanje veljavnosti obstojecega
pravilnika)

4. Ocena financnih posledic

Priprava in sprejem odloka bo imel dodaten financni ucinek na proracun obcine v delu, ki se nanasa
na izpladilo zneska za posamezen nadzor ¢lanom nadzornega odbora (7. ¢len) v predvidenem
dodatnem znesku 1.000,00 EUR letno, ostale dolocbe se glede na veljaven pravilnik ne spreminjajo
in ne bodo imele dodatnih posledic v prora¢unu, v katerem so Ze nacértovani predvideni izdatki na
postavkah: 0101-Stroski svetnikov, 0205-Stroski delovanja nadzornega odbora, 06061, 06071, 06081,
06051-Stroski za delovanje KS, 0110-Placde poklicnih funkcionarjev, 0113 Nadomestilo za delo
podzZupana.
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5. Javnarazprava

Predstavnikom svetniskih skupin je bil pravilnik posredovan v pregled in obravnavo dne
22.8.2025.

Javna razprava o predlogu Pravilnika o placah, sejninah in drugih prejemkih obcinskih
funkcionarjev ter clanov organov in delovnih teles Obcine Ribnica je v skladu z drugim
odstavkom 5. ¢lena Statuta Obcine Ribnice potekala od dne 26. 9. 2025 do vklju¢no dne 26. 10.
2025. Obcani so v ¢asu javne obravnave svoje predloge lahko podali na naslov Obcine Ribnica
ali elektronsko na obcina@ribnica.si

V ¢asu javne obravnave je bil podan en predlog za spremembo.
Predlagatelj: ¢lan nadzornega odbora Peter Petric¢
Vsebina predloga za spremembo:

Predlog predloga spremembe Pravilnika o plagah, sejninah in drugih prejemkih
oblinskih funkcionarjev ter flanov organov in delovnih teles Obgine Ribnica

'\‘ imenu ¢lanov nadzornega odbora, bi imel predlog spremembe Pravilnika o plagah, sejninah
in drugih prejemkih ob&inskih funkcionarjev ter &lanov organov in delovnih teles Obgine
Ribnica.

Sprememba se nanada na 7. Elen pravilnika in sicer. 4 odstavek namesto dva nezahtevna se
spretent v tri ter doda da v kolikor se opravi izredni nadzor kateri ni predvidev v letnem
planu nadzornega odbora.

Letno se izplaca znesek za najved tri nezahtevne in dva zahtevna nadzora, pri cemer
posamezen clan nadzornega odbora ali predsednik nadzornega odbora lahko letno prejme le
izplacilo sredstev za en nadzor, razen v primeru izrednega nadzora, kateri ni predviden v
lethem planu nadzornega odbora.

Utemeljitev predloga spremembe pravilnika: Clanov nadzornega odbora je pet. Po
ustaljeni praksi priprave Ietnega plana je vsak &lan zadolZen za en nadzor. V predlagani verziji
pravilnika bi en €lan ostal brez pladila za opravljen nadzor.

V letih 2024 in 2025 je nadzorni odbor prejel tudi anonimni prijavi na podlagi katerih sta bila
opraviena nadzora katera nista bila predvidena v letnem planu.

[zredni nadzor se lahko med letom opravi tudi na zahtevo Zupana ali ob&inskega sveta.

Namestnik predsednika nadzornega odbora

Petri¢ Peter
') . | f’“ {
‘ \gj\ M \(J}\Q/T
Opredelitev obcinske uprave glede podanega predloga:

Podan predlog namestnika predsednika nadzornega odbora s priloZzeno utemeljitvijo je smiseln
in utemeljen, zato je v priloZzenem gradivu spremenjen 4. odstavek 7. ¢lena tako, da se glasi:
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(4) Clanom in predsedniku nadzornega odbora poleg sejnine pripada tudi plagilo za izvedbo
posameznega nadzora in pripravo porocila, izvedenega na podlagi sprejetega programa dela nadzornega
odbora in sicer:

- v visSini 4,6% od place zupana za nezahtevni nadzor in

- v viSini 7,6% od place Zupana za zahtevni nadzor
v skladu s sprejetim programom dela Nadzornega odbora.
Letno se izplaca znesek za najveC dva-tri nezahtevnae in dva zahtevna nadzora, pri ¢emer posamezen
¢lan nadzornega odbora ali predsednik nadzornega odbora lahko letno prejme le izplaCilo sredstev za en
nadzor._
Ne glede na prejSnji odstavek, lahko ¢lan nadzornega odbora prejme dodatno izplacilo za vsak opravljen

izreden nadzor, ki ni predviden v letnem planu nadzornega odbora in ga je s sklepom predlagal Zzupan ali
obdinski svet.

6. Besedilo predloga pravilnika
Besedilo predloga pravilnika je podano v prilogi.
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7. Obrazlozitev ¢lenov

K 1. ¢lenu:
Splosna doloc¢ba o pravici do placila in upravicencih.

K 2. ¢lenu:
V tem ¢lenu so opredeljeni obcinski funkcionariji in odlocitev o poklicnem opravljanju funkcije.

K 3. ¢lenu:
Dolocba opredeljuje placo Zupana in podZupana.

K 4. clenu:
Dolocba opredeljuje osnovo za obracunavanje placila, ki je placa Zupana.

K 5. clenu:
V tem ¢lenu je opredeljena visina izplacil sejnin v odstotku od place Zupana.

K 6. ¢lenu:
Doloc¢ba opredeljuje izpladilo sejnin ¢lanom delovnih teles, ki niso ¢lani oblinskega sveta.

K 7. ¢lenu:
Clen opredeljuje visino izplacila €lanom nadzornega odbora.

K 8. ¢lenu:
Clen opredeljuje visino izplacila €lanom krajevnih skupnosti.

K 9. ¢lenu:
Clen opredeljuje visino izplacila predsedniku in élanom volilne komisije.

K 10. ¢lenu:
Clen opredeljuje visino izplacila ¢lanom Staba civilne zascite in drugih komisij, odborov in posvetovalnih
teles.

K 11. ¢lenu:
Dolocba tega ¢lena opredeljuje izplacilo povracil in nadomestil kot so stroski prevoza na seje in na sluzbeni
poti, dnevnice ter stroski prenocevanja.

K 12. ¢lenu:
Dolocba tega ¢lena opredeljuje uveljavljanje pravic za izplacilo povracil na podlagi naloga za sluzbeno
potovanje.

K 13. ¢lenu:
Dolocba doloca obdobje izplacila ter zagotovitev sredstev.

K 14. ¢lenu:
V tem ¢lenu so doloceni nacin in roki izplacil, ki se prejemnikom izplacujejo v dveh mesecih za
preteklo obdobje ter nacin usklajevanja.
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K 15. clenu:
Ta ¢len opredeljuje evidence, ki so podlaga za izplacilo.

K 16. clenu:
V tej dolocbi so opredeljeni pogoji za upravicenost izplacila sejnine.

K 17. ¢lenu:

V tem clenu je navedeno prenehanje veljavnosti Pravilnika o dolo¢anju plac in drugih prejemkov
funkcionarjem, ¢lanom nadzornega odbora, ¢lanom svetov krajevnih skupnosti, volilne komisije in
¢lanom delovnih teles obcinskega sveta ter Zupana (Uradni list RS, st. 106/10, 24/12, 56/12) in
uveljavitev novega pravilnika.

K 18. clenu:
Uveljavitev pravilnika.
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PREDLOG PRAVILNIKA ZA SPREJEM
Na podlagi 34a. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 -
odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odI. US, 102/24 -
ZLV-K), 12. &lena Zakona o funkcionarjih (Uradni list RS, §t. 57/2025), 87. ¢lena Statuta Obc&ine Ribnica
(Uradni list RS, &t. 191/20), Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 95/24, 32/25 - ZZDej-N), Zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 45/08, 83/12, 68/17, 93/20 - odl. US, 102/24), je Obginski svet Obcine Ribnica na redni
seji dne sprejel

PRAVILNIK
o pla¢ah, sejninah in drugih prejemkih obéinskih funkcionarjev ter €lanov organov in delovnih
teles Ob¢ine Ribnica

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(pravica do placila)

(1) Za opravljanje obcinskih funkcij imajo ob€inski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo
opravljajo poklicno oziroma do placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno. Placa
za poklicne funkcionarje je dolo¢ena v skladu z Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju (ZSTSPJS).

(2) Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obcinskega sveta je sejnina za udelezbo na seji
obdinskega sveta oziroma seji delovnega telesa oblinskega sveta.

(3) Placilo ¢lanom delovnih teles obcCinskega sveta ali Zupana, ki niso ¢lani obCinskega
sveta, ¢lanom nadzornega odbora ter ¢lanom svetov Krajevnih skupnosti za opravljanje dela je sejnina
ali druga oblika placila, ki se oblikuje na podlagi tega pravilnika.

(4) Plagilo ¢lanom volilnih organov (obginska voliina komisija, volilne komisije krajevnih
skupnosti in volilni odbori) se izplata nadomestilo v skladu z zakonom, ki ureja lokalne volitve.
2. clen
(obcinski funkcionariji)

(1) Obginski funkcionarji so: Zupan, podZupan in &lani ob&inskega sveta. Obcinski
funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.

(2) Zupan se lahko odlogi, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno.

(3) V soglasju z Zupanom se lahko podZupan odlo€i, da bo funkcijo opravljal poklicno. O
poklicnem opravljanju funkcije podZupana odlo¢i ob&inski svet na predlog Zupana.

II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA DELA PLAC IN PLACIL ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJE
3. ¢len
(plac¢a zupana in podzupana)

(1) Pla¢a zupana Obcine Ribnica je uvr§€ena v placni razred kot ga dolo¢a Zakon o skupnih

temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju, ki glede na Stevilo prebivalcev (od 5.000 do 15.000

prebivalcev) funkcijo Zupana opredeljuje v nazivu Zupan V ($ifra: A050501). Zupanu, ki svojo funkcijo
opravlja poklicno pripada dodatek za delovno dobo v skladu z zakonom.
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(2) Ce Zupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo v visini 50% place, ki bi jo
dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno. Zupanu, ki funkcijo opravlja nepoklicno ne pripada dodatek na
delovno dobo.

(3) Plagni razred podzupana je v primeru poklicnega opravljanja funkcije v skladu z
Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju dolo€en v razponu, ki velja za funkcijo v
nazivu Podzupan V (Sifra A050510). Njegov plac¢ni razred dolo¢i Zupan ob upoStevanju obsega
podzupanovih pooblastil. PodZupanu, ki svojo funkcijo opravlja poklicno pripada dodatek za delovno dobo
v skladu z zakonom.

(4) Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada plagilo v visini najve¢ 50% place, ki
bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno. Podzupanu, ki funkcijo opravlja nepoklicno ne pripada dodatek
na delovno dobo.

(5) Podzupan ni upravi¢en do sejnine na sejah oblinskega sveta in delovnih teles ob&inskega
sveta ter Zupana.

(6) Pri pred€asnem prenehanju mandata zupana lahko podzupanu doloCi plagni razred
obcinski svet.

(7) Odlo¢bo o dolocitvi plate za opravljanje funkcije Zupana izda Komisija za mandatna
vpra$anja, volitve in imenovanja.

4. clen
(osnova za obracunavanje placila)

(1) Osnova za obracunavanje placila za opravljanje funkcije oziroma placila za opravljeno
delo ¢lanov obCinskega sveta, ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ali Zupana, ki niso ¢lani ob&inskega
sveta, ¢lanom nadzornega odbora ter ¢lanom svetov Krajevnih skupnosti, je pla¢a Zupana, dolo¢ena v
prvem odstavku 3. ¢lena tega pravilnika (v nadaljevanju: placa Zupana).

(2) Za obracun placil v skladu s tem pravilnikom se kot plata Zupana uposteva viSina izplacila
place, do katere je zupan v €asu obracuna upravic¢en v skladu z Zakonom o skupnih temeljih sistema
pla¢ v javhem sektorju.

5. ¢len
(sejnine)

(1) Clanu obginskega sveta, razen podZupanu, pripada sejnina za udelezbo na seji
obc&inskega sveta, oziroma sejnina za udeleZbo na seji delovnega telesa ob€inskega sveta ali Zupana.
Letni znesek sejnin, vklju¢no s sejninami za seje delovnih teles obcinskega sveta, ki se izplaca
posameznemu ¢&lanu ob&inskega sveta, ne sme presegati 7,5 % letne plate Zupana. Pri tem se ne
uposteva dodatek za delovno dobo.

(2) Clanom obginskega sveta, razen podzupanu, se izplata sejnina, v doloenem odstotku
od place zupana brez dodatka za delovno dobo, v skladu z opravljenim delom, in sicer:
— vodenje seje obginskega sveta po pooblastilu Zupana ali zaradi nadomes$¢anja po zakonu 0,778%
— udelezbo na redni seji obCinskega sveta 2,093 %
— udelezbo na izredni seji ob&inskega sveta 1,234 %
— predsedovanje seji delovnega telesa 2,093 %
— ¢lanom delovnih teles za udelezbo na seji delovnega telesa 1,529 %.

(3) Dodatek za vodenje seje obcinskega sveta po pooblastilu zupana ali zaradi
nadomesSc€anja zupana po zakonu in sejnina za udelezbo na redni ali izredni seji obCinskega sveta se
sestevata v primeru, ko ¢lan obcinskega sveta, ki ni podzupan, vodi sejo ob¢inskega sveta.

(4) Sejnina ne zajema stroSkov prevoza ter drugih stroskov, ki se izpla€ajo skladno z veljavno
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zakonodajo in dolo€ili 11. ¢lena tega pravilnika.

6. ¢clen
(¢lani delovnih teles, ki niso €lani obéinskega sveta)

(1) Clanom delovnih teles obg&inskega sveta ali Zupana, ki niso &lani ob&inskega sveta, pripada
placilo v obliki sejnine, za udelezbo na posamezni seji v enaki viSini in pod enakimi pogoji kot ¢lanom
delovnih teles, ki so ¢lani ob¢inskega sveta.

7. ¢len
(¢lani nadzornega odbora)

(1) Predsednik in ¢lani nadzornega odbora imajo pravico do placila v obliki sejnin za
prisotnost na seji in do placila za izvrS§en nadzor po programu dela nadzornega odbora.

(2) Sejnina se predsedniku in €lanom nadzornega odbora doloci v odstotku od plage Zupana,
brez dodatka za delovno dobo in sicer:
— za predsedovanije seji nadzornega odbora 2,093 %
— zaudelezbo na seji nadzornega odbora 1,529 %.

(3) Placila v obliki sejnin predsednika in €lanov nadzornega odbora se izplacujejo v skladu z
evidenco o opravljenem delu, ki jo vodi obCinska uprava. Plagila predsedniku in ¢lanom nadzornega
odbora vklju€uje tudi prisotnost na seji obinskega sveta, e je vabljen na sejo kot poro€evalec.

(4) Clanom in predsedniku nadzornega odbora poleg sejnine pripada tudi plagilo za izvedbo
posameznega nhadzora in pripravo poroCila, izvedenega na podlagi sprejetega programa dela
nadzornega odbora in sicer:

- v vi8ini 4,6% od place zupana za nezahtevni nadzor in

- v visini 7,6% od place Zupana za zahtevni nadzor
v skladu s sprejetim programom dela Nadzornega odbora.

Letno se izplaCa znesek za najveC dvatri nezahtevnae in dva zahtevna nadzora, pri Eemer posamezen
¢lan nadzornega odbora ali predsednik nadzornega odbora lahko letno prejme le izpladilo sredstev za
en nadzor.

Ne glede na prej8nji odstavek, lahko &lan nadzornega odbora prejme dodatno izplailo za vsak opravljen

izreden nadzor, ki ni predviden v letnem planu nadzornega odbora in ga je s sklepom predlagal Zupan
ali obCinski svet.

(5) Letni znesek placil za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega odbora, vklju¢no s pladili za
izvedbo nadzora po programu ali sklepu nadzornega odbora, ki se izplata posameznemu c¢lanu
nadzornega odbora, ne sme presegati 7,5 % letne plate zupana. Pri tem se ne upos$teva dodatek za
delovno dobo.

8. ¢len
(¢lani krajevne skupnosti)

(1) Predsednik in &lani sveta krajevne skupnosti so upravi¢eni do sejnine v doloenem
odstotku od plade Zupana, brez dodatka za delovno dobo, in sicer:
— predsednik sveta krajevne skupnosti 1,529 %
— Clan sveta krajevne skupnosti 1,234 %«.
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(2) Izplagilo se opravi na podlagi evidence prisotnosti, ki jo vodi ob€inska uprava. Sejnine
predsednikom in &lanom svetov krajevnih skupnosti se izplaajo za najve€ 4 seje letno.

9. ¢len
(¢lani obéinske volilne komisije)

(1) Predsednik, tajnik in ¢lani ob&inske volilne komisije ter njihovi namestniki imajo ob vsakih
splo$nih lokalnih volitvah pravico do enkratnega nadomestila v visini, ki jo dolo€a zakon, ki ureja lokalne
volitve. Nadomestilo se izpla€a na podlagi odlo¢be o imenovanju.

(2) Predsednik, namestnik predsednika in ¢lani ter namestniki ¢lanov volilnih odborov imajo
ob vsakem glasovanju pravico do nadomestila v znesku, ki ga dolo¢a zakon, ki ureja lokalne volitve.

(3) Pravico do nadomestila ob vsakih volitvah ¢lanov svetov krajevnih skupnosti imajo v
skladu z zakonom, ki ureja lokalne volitve, tudi predsednik in ¢lani ter namestniki volilnih komisij
krajevnih skupnosti.

10. ¢len
(¢lani Staba civilne zas¢ite in drugih komisij, odborov in posvetovalnih teles)

(1) Dolocbe 4. Elena tega pravilnika, ki se nanaSajo na delo ¢lanov delovnih teles obCinskega
sveta ali zupana, ki niso €lani ob¢inskega sveta, se smiselno uporabljajo tudi za izplaCilo sejnin ¢lanom
Staba za civilno za$¢ito in ¢lanom drugih komisij, odborov in posvetovalnih teles, katere ustanovi ali
imenuje obdinski svet ali Zupan.

l1l. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

11. €len
(povragéila in nadomestila)

(1) Obginski funkcionariji, lani nadzornega odbora ter &lani delovnih teles ob&inskega sveta
ali zupana in ¢lani svetov krajevnih skupnosti imajo pravico do povracil, nadomestil in drugih prejemkov v
skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.

(2) Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena imajo pravico do:

— povracila stroSkov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ¢lana obCinskega
sveta, v zvezi z njo ali v zvezi z delom v nadzornem odboru ali delovnem telesu ob&inskega sveta.
StroSki prevoza se povrnejo v skladu s predpisi, ki veljajo za javne usluZbence;

— dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi, ki veljajo za javne usluzbence;

— povracila stroSkov prenocevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti. Stroski prenoCevanja se povrnejo na
podlagi predlozenega racuna v skladu s predpisi, ki veljajo za javne usluzbence;

— do povracila stroSkov prevoza na seje obginskih organov. StroSki prevoza se povrnejo v obliki
kilometrine kot velja za javne usluzbence in se obracunava od kraja stalnega prebivali§¢a do lokacije
sestanka. Za dve zaporedni seji v roku Stirih ur istega dne pripada osebi iz prvega odstavka tega
Clena le stroSek enega prevoza.

12. élen
(nalog za sluzbeno potovanje)

(1) Pravice iz 11. &lena tega pravilnika uveljavljajo osebe iz prve odstavka 11. &lena na
podlagi naloga za sluzbeno potovanije.

(2) Nalog za sluzbeno potovanje izda zupan, ¢e gre za sluzbeno potovanje Zupana, izda
nalog podzupan ali direktor obCinske uprave.
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IV. NACIN 1ZPLACEVANJA

13. ¢élen
(obdobje izpladila in zagotovitev sredstev)

(1) Vsa izpladila dolo¢ena v tem pravilniku, se izplaCujejo za opravljeno delo preteklega
obdobja, in sicer od dneva potrditve mandata oziroma imenovanja.

(2) Sredstva za izplaCevanje pla¢, sejnin, nadomestil, povracil in drugih prejemkov, ki jih
prejemajo osebe po tem pravilniku, se zagotovijo v proracunu.

14. clen
(nac€in in roki izplacil)

(1) Plaga zupanu in podzZupanu se izplacuje mesec¢no. Sejnine, nadomestila, povradila in
drugi prejemki iz tega pravilnika se izplacujejo prejemnikom najkasneje v dveh mesecev za preteklo
obdobje.

(2) Plage in druga placila se usklajujejo skladno s spremembo vrednosti pla¢ v javhem
sektorju, povracila stroSkov v zvezi z delom pa v skladu s predpisi, ki jih urejajo.
15. élen
(evidence)
(1) Sestavni del evidence o opravljenem delu ¢lanov ob&inskega sveta in drugih organov
obcine, svetov krajevnih skupnosti so liste prisotnosti na seji in zapisniki sej, ki jih vodi ob&inska uprava.
16. clen
(pogoji za upraviéenost izplacila sejnine)
(1) Za neudelezbo in za udelezbo z manj kot 70% ¢asovne prisotnosti na seji ob&inskega
sveta, seji delovnega telesa ob&inskega sveta, nadzornega odbora in delovnih teles ter drugih organov,

ki jih imenuje obcCinski svet ali Zupan se sejnina ne izplacuje.

(2) Clanu obginskega sveta se, v primeru prekinitve seje ob&inskega sveta za nadaljevanje
iste seje, dodatna sejnina ne izplaca.

(3) Prav tako se placilo za opravljanje funkcije ne izplaca za dopisno sejo in slavnostno sejo,
na kateri ni obravnave vsebinskih tock.

(4) Dolocila tega pravilnika ne veljajo za ¢lana ali vodjo katerega koli delovnega telesa,
navedenega v pravilniku, €e je ta €lan ali vodja isto€asno usluZzbenec obginske uprave.
V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
17. Clen
(prenehanje veljavnosti)
(1) Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o dolo€anju pla¢ in drugih
prejemkov funkcionarjem, ¢lanom nadzornega odbora, ¢lanom svetov krajevnih skupnosti, volilne

komisije in ¢lanom delovnih teles obginskega sveta ter zupana (Uradni list RS, §t. 106/10, 24/12, 56/12).

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se Pravilnik o dolo¢anju pla¢ in drugih prejemkov
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funkcionarjem, ¢lanom nadzornega odbora, ¢lanom svetov krajevnih skupnosti, voliine komisije in
¢lanom delovnih teles obCinskega sveta ter Zzupana (Uradni list RS, &t. 106/10, 24/12, 56/12) uporablja
do zacCetka uporabe tega pravilnika.

18. ¢len
(zaCetek veljavnosti pravilnika)

(1) Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljati pa se za¢ne od 1.1.2026 dalje.

Stevilka: 007-0014/2025

Datum:
Zupan

Samo Pogorelc
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